Arsplan for LSU ECE (2024)

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Forberedelse af Ipnforhandlinger MUS og seerlige temaer dertil Udarbejdelse af kriterier til Arbejdsmiljgstatistikker
naestkommende Ignforhandling
Opfglgning pa MUS og Kompetenceudvikling Evaluering af lpnforhandlingsproces Evaluering af LSU-arbejdet
kompetenceudvikling
Arsregnskab Arbejdsmiljgstatistikker Planlaegning af mgder for det kommende
ar
Gennemgang af arshjul for LSU, 2024 DEI (sammen med LAMU) Forventninger til arsresultat og budget

samt rammer for LSU-mgder i 2024 (jf.
forrige mgde)

Valg af LSU-medlemmer Drgftelse af temapunkter for LSU i 2025

Forslag til punkter til heldagsmgde DEl (sammen med LAMU)
med LAMU i juni

Temadag 13/11-23: Hvilke punkter
derfra skal drgftes pa LSU?

@vrige faste punkter til hvert mgde Indkomne punkter til fremtidige mgder (punkter skrives pa Igbende)
e Bemarkninger til og godkendelse af dagsorden e "Workshop om hdndtering og forebyggelse af kreenkende adfzerd”
e Godkendelse af referat workshop/mgde for AMR og TR kommer i fordret 2024.

e  Bkonomi e Fra punkt om evaluering af LSU-arbejdet, 4.kvartal 2023:

e  Orientering/opfelgning fra ledelsen - Arbejdsrelateret stress: Vi har ikke drgftet politikker om dette eller

e Nyt fra medarbejderne drgftet emnet nok
e Orientering fra andre fora (FSU, HSU)

e Eventuelt

- Andre punkter fra smiley-evalueringen

e Valg (hvert 2. ar). Skal pa i 1. kvartal 2024 og 2026

o Jvf. forretningsorden § 17: “Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde hvert
2. ar” (sidst evalueret i 4. kvartal 2023).

Mgdedatoer planlaegges i trad med FSU, HSU, m.v. og med overlap pa feellespunkter mellem LSU og LAMU, ECE.



