
Årsplan for LSU ECE (2024) 

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 
Forberedelse af lønforhandlinger MUS og særlige temaer dertil Udarbejdelse af kriterier til 

næstkommende lønforhandling 
Arbejdsmiljøstatistikker 

Opfølgning på MUS og 
kompetenceudvikling 

Kompetenceudvikling Evaluering af lønforhandlingsproces Evaluering af LSU-arbejdet 

Årsregnskab Arbejdsmiljøstatistikker  Planlægning af møder for det kommende 
år 

Gennemgang af årshjul for LSU, 2024 
samt rammer for LSU-møder i 2024 (jf. 
forrige møde) 

DEI (sammen med LAMU)  Forventninger til årsresultat og budget 

Valg af LSU-medlemmer   Drøftelse af temapunkter for LSU i 2025 
Forslag til punkter til heldagsmøde 
med LAMU i juni 

  DEI (sammen med LAMU) 

Temadag 13/11-23: Hvilke punkter 
derfra skal drøftes på LSU? 

   

    
 

 

Øvrige faste punkter til hvert møde Indkomne punkter til fremtidige møder (punkter skrives på løbende) 
• Bemærkninger til og godkendelse af dagsorden 
• Godkendelse af referat 
• Økonomi 
• Orientering/opfølgning fra ledelsen 
• Nyt fra medarbejderne 
• Orientering fra andre fora (FSU, HSU) 
• Eventuelt 

• ”Workshop om håndtering og forebyggelse af krænkende adfærd” 
workshop/møde for AMR og TR kommer i foråret 2024. 

• Fra punkt om evaluering af LSU-arbejdet, 4.kvartal 2023: 
- Arbejdsrelateret stress: Vi har ikke drøftet politikker om dette eller 

drøftet emnet nok 
- Andre punkter fra smiley-evalueringen 

• Valg (hvert 2. år). Skal på i 1. kvartal 2024 og 2026 
• Jvf. forretningsorden § 17: ”Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde hvert 

2. år” (sidst evalueret i 4. kvartal 2023). 
 

Mødedatoer planlægges i tråd med FSU, HSU, m.v. og med overlap på fællespunkter mellem LSU og LAMU, ECE. 

 


