Arsplan for LSU ECE (2026)

1. kvartal — feellesdag med LAMU

2. kvartal

3. kvartal - feellesdag med LAMU

4, kvartal

Konstituering af LSU

MUS og seerlige temaer dertil

Udarbejdelse af kriterier til
naestkommende Ignforhandling

Forventninger til arsresultat og budget
(bespg af ECE controller under
gkonomipunktet)

Forberedelse af Ipnforhandlinger

Forslag til punkter til heldagsmgde
med LAMU i 3. kvartal

Evaluering af lpnforhandlingsproces

Opfalgning pa MUS og
kompetenceudvikling

Arsregnskab

Arbejdsmiljgstatistikker (sammen med
LAMU — hvis der er kommet nye)

Planlaegning af mgder for 2027

Arbejdsmiljgstatistikker (sammen med
LAMU — hvis der er kommet nye)

Evaluering af LSU-arbejdet og drgftelse af
temapunkter for LSU i 2027

DEl, herunder klarggring til arlig skriftlig
opfelgning og ECE action plan

Forslag til punkter til heldagsmgde med
LAMU i 1. kvartal

@vrige faste punkter til hvert mgde

Indkomne punkter til fremtidige mgder (punkter skrives pa Igbende)

o  (Pkonomi
e Nyt fra ledelsen
e Nyt fra medarbejderne

e Eventuelt

e Bemarkninger til og godkendelse af dagsorden og referat fra sidst

e Orientering fra andre fora (FSU, HSU)

e Valg (hvert 2. ar). Skal pa dagsordenen i 1. kvartal 2026 og 2028
o Jvf. forretningsorden § 17: "Samarbejdsudvalget evaluerer sit arbejde hvert
2. ar” (sidst evalueret i 4. kvartal 2025)

Mgdedatoer planlaegges i trad med FSU, HSU, m.v. og med overlap pa feellespunkter mellem LSU og LAMU, ECE.




